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GUAYMAS

Inferme Anual de Activideades del CEPCI
Admilnisticicion Pejtvarie Infegiel de Gueayimers S.A. de €. V.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 6, inciso o) de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (Lineamientos Generales), se presenta el Informe Anual de Actividades
2016 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracion Portuaria

Integral de Guaymas S.A. de C.V. (Api Guaymas).

En la APl Guaymas se esta trabajando dia con dia para la creacion de un ambiente laboral
satisfactorio, libre de discriminacion, forjando en cada uno de quienes integran esta Entidad los

valores y principios con el propdsito de propiciar la el comportamiento ético e integro.



GUAYMAS

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés quedo formalmente Instalado de
acuerdo en lo establecido en el numeral 4 de los Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefios de sus
empleos, cargos o comisiones, asi como en el numeral 5, comunicando a los miembros fueron

electos de acorde a su nivel Jerarquico correspondiente.



SCT

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

nS

GUAYMAS

COORDINACGION GENERAL D
PUERTOS ¥ MARINA MERCANTE

Integracién del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés 2016 - 2018

Oficialia
Mayor o
equivalente

Secretario
Ejecutivo

Asesores
con voz sin =g
voto

<

C.P.C. José Juan Alvarez Solis
GAF
Miembro con voz y voto

Lic. Susana Navarro Covarrubias
Auxiliar administrativo
Miembro con voz sin voto

Lic. Olga Maria Cervantes
Méndez
Jefatura de Recursos Humanos

Mtra. Hilda Cecilia Panunuri
Castro
Titular del OIC

Lic. José Antonio Arellano
Velarde
Sub Gerente Juridico

Suplentes

> Asesores

con voz sin
voto

<

Ing. Edmundo Chdavez Méndez
Direccién General
Miembro con voz y voto

Cap. Nav. Eliuth Moleres Pulido
Jefe de CCTM
Miembro con voz y voto

S

C.P. Rosario de Fatima Galaviz
Lugo
Jefatura de Contabilidad

C.P. Javier Alonso Mendoza Leal
Jefatura de Dpto. de auditoria

Lic. Karla Fernanda Pérez Acuha
Secretaria ejecutiva

Titular nivel
Direccion

Suplente
nivel
Direccion
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Miembros titulares y suplentes de CEPCI

Miembros Titulares
con voz y voto

A

Miembros Suplentes
con vozy voto

ﬂ,

GUAYMAS

COORDINACION GENERAL D
PUERTOS Y MARINA MERCANTE

Nombre y Puesto

Puesto

Ing. Martin Eugenio Larios Velarde
Gerente de Ingenieria

Titular del Comité Nivel Jerdrquico
Gerencial

Lic. Guillermo Von Borstel Osuna
Gerente de Comercializaciéon

Titular del Comité Nivel Jerdrquico
Gerencial

Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde
Sub Gerente de Operaciones

Titular del Comité Nivel Jerdrquico
Subgerencia

Lic. Oscar Barragan Valdez
OPIP

Titular del Comité Nivel Jerdrquico
Subgerencia

Ing. Axel Humberto Perez Flores
Departamento de Informdtica

Titular del Comité Nivel Jerdrquico Jefe
de Departamento

Maria de los Angeles Ochoa
Angulo
Secretaria Ejecutiva de Direccién

Titular del Comité Nivel Jerdrquico
Operativo

Jesus Antonio Vega Talamantes
Auxiliar Administrativo

Titular del Comité Nivel Jerdrquico
Operativo

C.P. Francisco Javier Batista Flores
Auxiliar de Recursos Humanos

Titular del Comité Nivel Jerdrquico
Operativo

Lic. Martha Ivette Diaz lbarra
Departamento de Tesoreria

Titular del Comité Nivel Jerdrquico
Operativo

Coordinador de operaciones

A
(
Nombre Puesto
Ing. Luis Manuel Solorio Lépez Suplente
Sub Gerente de Ingenieria P
Lic. Victor Manuel Cartagena Velderrain Suolente
Sub Gerente de Administracion P
Ing. Alan Peraza Liera Suolente
Subgerente de Unidad Silos P
Ing. Isaac Isaias Sanchez Ruiz Suolente
Jefatura de Proyectos y Construccion P
Ing. Mayra Guadalupe Ve:lozquez de la Cruz suplente
Jefe de maniobras
Lucero Adhilene Gonzdlez Galaviz
S . Suplente
Secretaria ejecutiva
Ing. Manuel Alberto Sandoval Bazua Sulente
Coordinador de informdtica P
C.P. Gustavo Noel Escobar Carrasco Suolente
Auxiliar de Recursos Humanos P
C. Ricardo Ibarra Soberanes
Suplente




T
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Con el fin de dar cumplimiento al numeral 6, inciso b) de los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (Lineamientos
Generales), se elabor6 el Programa Anual de Trabajo de s 2016 del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Api Guaymas, aprobado en la

Primera Sesion del CEPCI el dia Jueves 31 de Marzo del presente.
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ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GUAYMAS S.A. DE C.V. \
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 .
COMITE DE ETICA Y PREVENSION|DE CONFLICTOS DE INTERES RIS
METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES CALENDARIO

Elaboracién e implementacion
del PAT 2016 en la
Administracién Portuaria Integral
de Guaymas, S.A. de C.V.

® Elaborar Proyedto PAT 2016.

= A mdés tardar el 31 de marzo.

Elaborar el Programa Anual de
Trabajo 2016, siguiendo los
lineamientos generales para el
establecimiento  de  acciones

®= Enviar a la Secretaria de la Funcién Piblica el PAT

2016.

= 20 dias después de ser aprobado a
la Unidad Especializada en Efica y
Prevencion de Conflictos de Interés de
la SPF.

permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento
ético de los servidores publicos en
el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones.

Someter el proyecto a consideracién del Comité de

Etica y Conductd.

Revisar Cédigo

He Conducta.

Vigilar el desarfollo puntual del PAT 2016.
Evaluar el resultido del PAT 2016.

®= hasta el 04 de Diciembre de 2016.

Elaborar el infofme Anual

= Enero a mds tardar 2017.

Proceso de eleccion de miembros
propietarios y suplentes del
Comité de Etica y Conducta
2016.

Revision y Actualizacién de la
conformacién los miembros
propietarios y suplentes del
Comité de Etica y Conducta 2016.

Solicitar a las

Areas de la APIGUAYMAS a que

propongan a pdsibles miembros del Comité de Etica
y Conducta pdra 2016, en caso de que algin
miembro deje de laborar, y se tengan que suplir a
los miembros ydf seleccionados.

Recepcion y andllisis de las propuestas por parte del

Comité de Etica

y Conducta 2016.

= Durante todo el afio y en cada una de
las Reuniones Ordinarias y hasta el 5
de Diciembre 2016, informar sobre
nuevos miembros electos.

Evaluacién Anual.

Evaluar durante el afio 2016 el
Cédigo de Conducta.

Dar seguimientg

Conducta.

al cumplimiento del Cédigo de

Evaluar el CoéHigo de Conducta a través de

encuestas entre
personas visitan

los trabajadores, proveedores y
tes al puerto.

® 4 de Diciembre 2016, Informar sobre
resultados del cumplimiento en el
Cédigo de Conducta.

Difundir la Misién, Vision vy
Valores Eticos de la Institucion
entre el personal, proveedores y
publico en general.

- Difusién de la Misién, Visién y
Valores Eticos de la APIGUAYMAS
entre los trabajadores,
proveedores y publico en general.
- Evaluar la difusién en la ejecucién
de encuestas entre los
trabajadores, proveedores vy
publico en general.

Utilizar el corre|
entidad.
Dar a conocer
posters.

o institucional y pagina web de la

a través de tripticos, carteles y

Involucrar a proyeedores y visitantes al puerto.
Realizar encuestas y medir el conocimiento y alcance

del Cédigo de
institucion.
Enviar resultad
la Funcién

IConducta y los Valores de nuestra

5 de las encuestas a la Secretaria de

® Enviar impresién de la pantalla de la
publicacién en la seccidn especifica y
la liga electrénica, a més tardar el 30
de junio de 2016, esta accién serd a
través de la Unidad de Enlace.

= Difusién de los resultados en pdgina
web a mds tardar 04 de Diciembre de
2016.

\ - \‘B% i s 4
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PUERTOS Y MARINA MERCANTE
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COORDINACGION GENERAL D
PUERTOS ¥ MARINA MERCANTE

Difundir las reglas de integridad
para el ejercicio de la Funcién
Piblica

- Difusion de las reglas de
integridad para el ejercicio de la
Funcion Publica y los lineamientos
generales conforme al Acverdo
publicado en DOF para propiciar
la integridad de los servidores
publicos APIGUAYMAS y el
conocimiento de las mismas.

Utilizar el corrgo institucional y pagina web de la

entidad.
Dar a conocer
posters.
Capacitacién.-
y Prevencién dd

a través de tripticos, carteles y

aller en materia de Comité de Etica

conflictos de Interés.

* Durante todo el afio, Difusién de los
resultados en pagina web a més
tardar 04 de Diciembre de 2016.

Reconocimiento a personal que
sea ejemplo de observancia y
cumplimiento  de los valores
éticos.

-Que el personal de APIGUAYMAS
cumpla a cabalidad el Cédigo de
Conducta.

-Que el Personal de APIGUAYMAS
tenga claro la Misién y Vision de la
Entidad.

Realizar
diferentes drea

encugstas

entre el personal de las
y detectar a quienes sean ejemplo

en el cumplimiento de los valores éticos.
Detectar tambign a quienes no cumplan con la
observancia deflos valores éticos ni en lo dispuesto

en el Cédigo dd

Conducta.

® Determinar indicadores de medicion
del cumplimiento del Cédigo de
Conducta, a més tardar el 30 de Junio
de 2016.

Dar cumplimiento estricto a las
obligaciones de la entidad.

-Observancia total y puntual de
cuadro de resumen de entregas.

Dar a conocer 1§ calendarizacién de entregas.

® De Abril a Diciembre de 2016.




S | =
Sernvidores capacitados

Durante el 2016, los servidores publicos de la Administracion Portuaria Integral de
Guaymas S.A. de C.V., se capacitaron en temas relacionados con la ética,
integridad y prevision de conflictos de interés a través de curso impartidos por

capacitados de acuerdo con lo siguiente:

Curso Participantes

Etica PUblica 3
Curso de Sensibilizacién, en materia de

Integridad y Respaldo Etico para la Alta 6
Direccion

Cultura de la Etica , integridad y Legalidad 43
Sensibilizacion para la alta direccién y

personal administrativo en materia de 24
integridad/anticorrupcion

Programa de Integridad/anticorrupcion 97
Institucional

10



Hasta el 31 de diciembre del 2016, el Comité de Etica no recibio directa o
indirectamente reportes y/o denuncias respecto al incumplimiento del

Caodigo de Conducta.



GUAYMAS

Al aplicar la Encuesta Interna 2016 se logro:

» Identificar la mejor via de promocion y difusion.
« Sensibilizar a los servidores publicos sobre su cumplimiento al recordar el
contenido del Codigo a través de las opciones de respuesta.

» Generar una oportunidad mas para expresar propuestas.

Es importante sefalar que la difusion de los resultados de la encuesta se
encuentran disponibles para su consulta en la pagina del Puerto de Guaymas

http://www.puertodeguaymas.com.mx/



http://www.puertodeguaymas.com.mx/

Resuliadosidellatevaluacionirespecios

dellcumplimientoidelfCodigoide
Conducia

V) wiommecon feescers & X\ L - - O
€ x0 #)t

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

B Codigo de conducta. (Descargar PDF).

B Aprobacion del Codigo de Condcta por «f Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes (Descargar PDF).

B Resultados de la Evaluacion del Codago de Conducta.
B Resultados del Codigo de Conducta 2016 (Formato PDF).

W Material de difesion. (Descargar PDF).
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En la ultima sesion ordinaria del CEPCI se aprobd por el Comité la Actualizacion
del PROCEDIMIENTO RECEPCION Y ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS
con el propdsito de quienes tengan que presentar una queja o denuncia lo pueda
hacer a manera anonima o identificandose usando cualquiera de los distintos que
la Administracion Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V., pone al alcance de

los usuarios.



ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GUAYMAS S.A. DE C.V.
INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR
COMITE DE ETICA ¥ PREVENSION DE COMNFLICTOS DE INTERES 2016

SEGUN PAT 2016 < > LaA 2016
= MECANISMO DE NOMBRE DEL ARCHIVO
METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES e RESULTADO VERIFICACION DEL MECANISMO DE B e
VERIFICACION
Elaborar el Programa = pei d
- jora e
Anual de Trabajo 2016, | Elaborar Proyects PAT 2016, Proceses.
siguiendo los lineamientos
Elaboracién o | @=nerales para el | "Enviar o la Secretoria de la Funcidn |* Mejora de |» Aprobocién del Programa Anual de
implementacion del PAT establecimiento de Pablica el PAT 2016, Procesos. trabajo para el afie 2016,
- acciones permanentes | "Someter el proyecte a consideracién estableciendo los objetives que se = Acta de CEPCI donde se
201& en la = =T » > = APIGUAY-MEJ-O1
Administrocisn  Portearia | TU= aseguren la del Comité de Etica y Conducta. llevaron a cabo a través del CEPCI, | aprueba por los miembros | APHGLIAY - ME]-O2 95
Integral  de Guaymas, | miearidod ¥ el | "Revisar Cédige de Conducta. = Mejora de | ¥ en especifico oclividades a | el PAT.
S da CV. * | comportamiento &tico de | =Vigilar = desarrelle puntucl del PAT | Procescs. realizar para lograr cada uno de
- los servidores pablicos en 201 &, los objetivas.
el desempefic de sus | =Evaluar el resultado del PAT 2014,
empleos, cargos o ) = Mejora de
comisiones. =Elaborar el informe Anual Procases.
=Solicitar @ las Jreas de la ® Correos enviados a los
APIGUAYMAS o que propongan a » Se eligieron a los miembros de | correos institucionales de
posibles miembros del Comité de Efica acuerdo en lo establecido en el los | cada uno de los
¥ Conducta para 2016, en case de que Lineamientos generales pora | integrontes de la  API
Proceso de eleccion de | REVEION ¥ Actualizacién | algin miembro deje de laborar, ¥ se L, o o | Prepiciar la integridad de los | Guaymas, paralavetacisn | o i picavomEl0S
_ _ N de la conformacién los tengan gue suplir o los miembros ya servidores pdblicos del CEPCI, con para eleccén de los
miembros propistarios ¥ N - ) r procesos  del = . — e < | = APIGUAY-DIV-O1
e miembros propiefarios ¥ seleccionados. - el fin de incentivar la participocién miembros del CEPCI, asi 100
suplentes del Comité de lantes del Comité de | = . P organismo. del | h . P 8 e = APIGUAY-DIV-02
Erees ¥ Comdhucto 201 6. suplentes del i = | =Recepcién y andlisis de las propuestos || (B0 00 el personal en las etapos de | como a postarior | @ CCGLAY-DIV-03
Etica ¥ Conducta 2016. por parte del Comité de Efica ¥ - nominacién y eleccién, se diseid una | conformaocién del mismo.
Conducta 2014 campafia de difusidn, la cucl se |= Acta donde queda
lanzé a través de medios | formolmente instale el
electrénicos. CEPCl paora el periodo E>

20186 — 2018

Evaluacién Anval.

Evaluaor durante el afio
201& =l Cédige de
Conducta.

=Dar seguimiento al cumplimiento del
Cédigo de Conducta.

=Evalvar el Cédigo de Conducta a
través de encuestas entre los
trabajodores, proveedores y personas
visitontes al puerto.

encuesta de
Cadige de

la
del

" Resultados de
conocimiento
Conducta.

* Evaluccién de los foctores de
ECCO 2015, relacionados con el
Céadigo de Conducta: “Mi institucién
cwenta con Cédigo de Conducta ™,
"En mi drea se achia conforme a los

walores oue fomenta mi institucidn™_

la

* Resultados de la encuesta.
P Publicacién

de
resultados en la pagina del
puerto de Guaymas.

= APIGUAY-MEI-D4
= APIGUAY-DIV-04
= APIGUAY-DIV-05

- Difusién de la Misisn,
Wisién ¥y Valores Eticos de
la APIGUAYMAS entre los

= Utilizar el correo institucional y pagina
web de la entidad.

=Dar a conocer a través de tripticos,
carteles y posters.

* El Fortalecimiento de los principios ¥

P Correcs enviados a los

correocs  institucionales de

= APIGUAY-DIV-0&
= APIGUAY-DIV-07
= APIGUAY-DIV-08
= APIGUAY-DIV-09

Difundir la Misién, Visién ¥ | trabojaodores, - o . - . N cada vno de los integrantes
N . P res y al valores contenidos en el Cédigo de - APIGUAY-DIV-10
I"’“""‘F ticos de ": p:‘:;:""’" ¥ piblico en | oo s Divulgacién Conducta, elevando nivel de :f"m‘__:." AP . Guaymas, | o GUAY-DIV-11 1
netitucidn  entre el | Gl o difusién en o | "REGlizEr  encvestos ¥y medir el [* DPulgecion. prensién ¥ i de los | difundiende los  wvaleres | . .piguar-DIV-12 oo
personal, provesdores y | _fvol ! it conocdimiento ¥ alcance del Cédigo de mismos. | inctifucionales. = APIGUAY-DIV-13
piblico en genera s - M Conducta y los Valores de nuestra Eloboracién de tripticos del | " 0oy Divena
antra . tral a}ﬂﬁ ores, ettt En. cédigo de conducta. - APIGUAY-DIV-15
pmmj cres Y E €@ €N | aEnviar resultados de las encuestos o la - APIGUAY-DIV-1& E>
general- Secretario de lo Funcién Pdblica.
= APIGUAY-DIV-17
= APIGUAY-DIV-18
= APIGUAY-DIV-19
Difusién de | las de = APIGUAY-DIV-20
i_nhnri::d “ Q:M:: o el " Se difundieron las reglas de Lo o o jos Principios ¥ - APIGUAY-DIV-21
- .  ercics - —DIV-
ejercicic de la Funcién | ®Utilizor el corres institucional vy pogina integridad para el ejercicio de la valores 2016, de las Reglos | o :::gﬂi:_gv_gg

Pdblica y los lineamientos

web de la entidad.

Funcidgn Pdblica y los lineaomientos

generales  conforme al Acuerdo

de Integridod de la funcidn

= APIGUAY-CAP-01

ipt Sblica, Visibn y Misién de
Difundir | I de | 9enerales co:nfomn el | *Dar a conccer a través de tripticos, oo 0o ce N DOF pablica, Vi ¥ - APIGUAY-CAP-02
tegridod . pere. ‘e | Acserde  publicade  en | carteles y posters. e o s e ol parsonl da ta apt | 1o API Guaymas. = APIGUAY-CAP-03
ejercicio de lo Funcén | DOF pore propicar lo | sCgpacitacién. - Taller en moteria de - o Gua 5 [ Constancias, listas de | APIGUAY-CAP-O4 100
Pablica integridad de 105 | Comité de Efica y Prevencidn de ibilizacisn. | Se yas | preparada | @5tenda, ¥ fotegrafias de | J20 2 0 Tl
servidores plblices - . - o co " CUrsos impartidos @n . -
APIGUAYMAS y el | conflictos de lnterds. ¥ capacitado pora el maneio de | LI, ol Erica, | = APIGUAY-CAP-06
conocimients  de  las conflictos,  se  concienlizo Integridad y maonejo de | - APIGUAY-CAP.O7
mismnos. sensibilize, para wn acvar publice | el = APIGUAY-CAP-O8
integro. = APIGUAY-CAP-O9
= APIGUAY-CAP-10
= APIGUAY-CAP-11 E>
= APIGUAY-CAP-12
-Gue el personal de | *Reclizor encuestas entre el personal de = Al m e se ha 1 do esta
° miento o | APIGUATMAS cumpla @ | las diferentes Greas y detectar a oo derreado  de aue
personal que sea eiemplo | (oPglidad el Codige de | quienss = sean = eiemple  en el CEPCI, inicio labares en este afio
de observandia ¥ | e et Parsonal  de | =Dete Nidn R 2016, el 23 de febrero, de tal 50
cvmplimienta  de o3 |, piguaYmMAS tenga | con lo observoncia de los volores éticos manera que 3a Hene programado

valores &ticos.

clare la Misién ¥ Visién de
la Entidad.

ni en lo dispuesto en el Cédige de
Conducta.

hacerla a inicios del afiec 2017, a
traovés de votaciones.

Dar cumplimients estricto
a las obligaciones de lo
entidod.

-Observancia  total ¥
puntual de cuadre de
resumen de entreges.

= Dar a
entregas.

la colenda &n de

= Mejora a
procesos  del

= Se le dio seguimiento y mostro
rasultados del
PAT en coda una de las reuniones
Ordinarias y Extroordinarias del
CEPCI, infermando ante los

bros actividades realizadas y
pendientes por realizar, ¥
responsabilidades de cada

integronte.

F Coda una de las actas del

CEPCI, donde se plasma el
seguimiento del PAT como
arden del dia.

= APIGUAY-MEI-O5
= APIGUAY-MEN-0&
= APIGUAY-MEN-OF
= APIGUAY-MEN-O8
= APIGUAY-MEI-OP




Codigo de Etica: Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a
propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereés.

API Guaymas: Administracion Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V.
OIC: Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia.

Discriminacion: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos de
raza, sexo, ideas politicas, religion, etc.

Jerarquico: De la jerarquia o que tiene relacion con ella.

Oficialia Mayor: Oficina del oficial mayor y conjunto de funcionarios o empleados que
despachan los asuntos pendientes de aquel.

CCTM: Centro de Control de Trafico Maritimo.
PAT: Programa Anual de Trabajo.

CEPCI: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
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APIGUAY-MEJ-01

ACTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENSION DE CONFLICTOS DE INTERES
01/2016

Siendo las 10:00 horas del dia Jueves 31 de Marzo de 20186 se constituyeron los miembros del Comité
de Etica en la Sala de Juntas de esta Administracién Portuaria Integral de Guaymas, S.A. de C.V.
Localizada en Recinto Portuario Zona Franca S/N, C.P. 85430 de Guaymas, Sonora, para analizar los
asuntos presentados en la Primera Reunién Ordinaria de acuerdo a los Lineamientos de Etica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de Agosto de 2015, mediante el siguiente orden
del dia:

. Lista de asistencia

. Acciones a Emprender (PAT 2016, Reglamento Interior de Trabajo, Calendario de Reuniones).
. Seguimiento de acciones de mejora al Cédige de Conducta por miembros del Comité.

. Asuntos generales.

. Cierre de la reunion.

I

1.- Se toma lista de asistencia y se comprueba el Quorum legal.

2.- EI C.P. José Juan Alvarez Solis en su caracter de Presidente da lectura a la convocatoria, y sede la
palabra a la Lic. Susana Navarro para que proceda con la lectura del Programa Anual de Trabajo
(PAT) de este Comité.

El C.P. José Juan Alvarez Solis Presidente del Comité hace una observacion que en cada una de las
Reuniones Ordinarias se estén verificando y actualizando la conformacién e integracion de los
miembros Propietarios del Comité, por posibles cambios, mismos que deberan estar reflejados en el
PAT 2016.

Seguido de esto se somete a votacién el PAT 2016, siendo aprobado por todos y cada uno de los
miembros del comité con derecho a voz y voto.

ACUERDO C.E.P.D.C.D.L.O. 01 31.03.2016.- Se acuerda por el Comité la aprobacion del
Programa Anual de Trabajo para el 2016 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la Administracién Portuaria Integral de Guaymas S.A. de CV.

3.- Se procede al seguimiento de acciones de mejora al Cédigo de Conducta por miembros del Comité.
A lo que el Lic. Ayén Ignacio Salinas Verduzco como Asesor propone hacer un Subcomité para darle
seguimiento, actualizacién y revision al Cédigo de Conducta, y asi dedicarle mas tiempo. El Ing.
Edmundo Chavez Mendez se muestra positivo y opina con aprobacion el conformar subcomité, y la
eleccion de los miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés para integrar el
subcomité, y sea exclusivo para proceder con acciones de mejora, propuestas y revision del Cédigo de
Conducta, mismas que puedan presentar en este Comité.

El Lic. Axel Humberto Perez Flores. propene que antes de cualquier conformacién de un subcomité
seria apropiado una capacitacion al respecto para estar mas informados, ya que en el programa anual
se refieja que esta capacitacion puede presentarse a lo largo de afio en curso, a lo que el Presidente
C.P. José Juan Alvarez Solis replica que previo a esto se tendria que hacer una programacion para
llevar a cabo dicho curso o t: formacion del Subcpmité sera mejor hacer la conformacion del
Subcomité, y mas adecuado | pemr!;od%né@. \ - f
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El Asesor Lic. Ayon Ignacio Salinas Verduzco hace la aclaracion que como servidores publicos
tenemos la obligacién de conocer las reglas lineamientos, del cédigo de conducta, y las reglas que se
enfocan a nuestras tareas diarias y propone que como capacitacion se imparta un taller en materia de
comité de Etica y algunos ejemplos de conflicto de Interés impartido por algln especialista.

El Ing. Edmundo Chavez Méndez interviene para hacer observaciones a la presentacion del PAT 2016
ya que a su ver deberia estar mas detallado con responsables de las actividades, acciones
especificas, alcances de cada uno de estas, herramientas, formatos, procedimientos, fechas, tiempos
y seguimientos, que se muestran en este documento: el Presidente C.P. José Juan Alvarez aclara que
en los lineamientos que rigen este Comité se establecen las actividades de cada uno de los miembros
y que en base a esto se pueden asignar responsabilidades de las actividades.

El Ing. Edmundo Chavez Méndez comenta y hace la reflexion de llevar este comité en forma, que no
solo es de cumplir con formalidades, sino que aprovechar estas reuniones que pueden derivar en
resultados muy interesantes, las acciones de ética deben ser de adentro hacia afuera de cada uno de
nosotros.

4.- Asuntos generales. Retoma la palabra el C.P. José Juan Alvarez Solis en su caracter de Presidente
volviendo a la propuesta que anteriormente hizo el Asesor Lic. Ayon Salinas Verduzco de establecer
un subcomité para llevar acabo la Revisién y Actualizacion del Codigo de Conducta, interviniendo el
Ing. Edmundo Chavez Méndez de que sean a lo mucho 3 miembros del comité en reunién, donde se
proponen puso a consideracion como miembros del Subcomité de seguimiento, actualizacién y

Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

revisién al Codigo de Conducta como se detalla en el acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Q

‘
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ACUERDO C.E.P.D.C.D.1.O. 02 31.03.2016.- Se acuerda por el Comité por mayoria de votos de
los miembros con derecho a voz y voto la conformacion del Subcomité para seguimiento, actualizacion
y revision al Cédigo de Conducta quedando conformado de la siguiente manera:

Lic. Olga Maria Cervantes Méndez

Lic. Axel Humberto Perez Flores

Lic. José Antonio Arellano Velarde

Lic. Ayon Ignacio Salinas Verduzco

Lic. Susana Navarro Covarrubias (Secretaria Ejecutiva)

C.P. José Juan Alvarez Solis, propone hacer otro Subcomité de Seguimiento y Evaluacién para el PAT
2016 proponiéndose como integrante, a lo que los miembros estan de acuerdo con esta conformacion.

ACUERDO C.E.P.D.C.D.1.O. 03 31.03.2016.- Se acuerda por el Comité por mayoria de votos de
los miembros con derecho a voz y voto la conformacién del Subcomité Seguimiento y Evaluacion para
el PAT 2016 quedando conformado de la siguiente manera:

/X
/

\

* C.P. José Juan Alvarez Solis
« C.P.Francisco Javier Batista Florgs—_
Lic. Oscar Barragan Val?ei S~
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« Lic. Ayén Ignacio Salinas Verduzco
« Lic. Susana Navarro Covarrubias (Secretaria Ejecutiva)

Como comentario el Asesor Lic. Ayén Ignacio hace la peticién que todas las actas de este comité
salgan con el nombre completo como establece el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cadigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién pablica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica de que
sea textualmente: COMITE DE ETICA Y PREVENSION DE CONFLICTOS DE INTERES.

5.- Sin mas firman al calce los miembros del comité de ética e invitados permanentes, siendo las

11:10 horas del mismo dia.
bt

C.P J\gsé Juan Alvarez'Golis Ing. lo Chavez Méndez
Gerente de Administracion y Director General

Fina \ Titular del Comité Nivel Jerarquico Direccién
Presidente |
— - -~
Ing. Luis Manuel io lb_pez Lic. Guillefmo Von Borstel Osuna
Subgerente de | emerla Gerente de Comercializacion
Suplente Titular del C mité Nivel / Tituér del Comité Nivel Jerarquico
Jerarquico Gerencial N Gerencial

Lic. Oscar 2n Vald
Of. Prof. | I. Port.
lar del Comité Nive)Jerarquico Sugerencia

Y \
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Lucero Adhilene Gonzalez Galaviz
Secretaria de GAF
Suplente Titular del Comité Nivel Jerarquico
Operativo
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Ing. Marhjehalberto Sandoval Bazia C.P. Francisco Javier Batista Flores
Coordinador de Auditorias Aux. Recursos Humanos
Suplente Titular del Comité Nivel Jerarquico Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
Operativo

e [\

/ Lic. Martha Ivefie Diaz Ibarra
Auxiliar de contabilidad
Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
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RV: Integracion del Comité de Etica Api Guaymas

Iﬁ: oficio GAF 175 2015.,pdf -=| Relacion Personal para...
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De: Jose Juan Alvarez

Enviado el: viernes, 4 de diciembre de 2015 08:01 p. m.

Para: Puerto de Guaymas <APIGUAY@puertodeguaymas.com.mx>
CC: Edmunde Chavez Mendez <dirgral @puertod 135.COM. MX>
Asunto: Integracion del Comité de Etica Api Guaymas

Buenas tardes personal de Api Guaymas

Por medio del presente se hace de su conocimiento mediante oficio adjunto al presente correo, del inicio del proceso de nominacidn de personal de Api Guaymas, para la integracién del Comité de Etica, de la misma forma se adjunta archive en Excel, en el cual se mencionan el personal que podrd ser nominado
mediante votacién por cada uno de ustedes.

Por tal motive se solicita de su apoyo para emitir su voto, el cual debera ser depositadoe en la urna ubicada en el departamento del Organo Interna de Control.
Cabe aclarar que solo se podrd nominar a 10 posibles miembros de este comité, conforme a las siguientes instrucciones tal y como se estable en el numeral 4 del Sexto acuerdo, que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal:
Un Director General

Dos Gerentes de Area

Dos Subgerentes de Area

Un Jefe de Departamento

Un Enlace

Tres Operativos

Dando un total de 10 Nominaciones

Ccualquier duda respecto emisidn del voto en esta primer etapa de nominacién de los integrantes del Comité de Etica, podran ser Aclaradas por un servidor.
De antemano muchas gracias por la atencién prestada a la presente solicitud.

Saludos cordiales.

C.P. JOSE JUAN ALVAREZ SOLIS

Encargado del Despacho de lo Gerencia de Administracion y Finanzas
Administracion Portuaria Integral de Guaymas, S.A. de C.V.

admon @puertodequaymas.com.mx
Tel. Oficing (622) 22 52268
Red de Voz Cisco 70801
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RV: Etapa Eleccion Integrantes del Comité de Ftica Api Guaymas
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De: Jose Juan Alvarez

Enviado el: miércoles, 16 de diciembre de 2015 08:05 p. m.

Para: Puerte de Guaymas <APIGUAY @ puertodeguaymas.com.mx>
CC: Edmundo Chavez Mendez <di | 1ertodeguaymas.com. mx>
Asunto: Etapa Eleccién Integrantes del Comité de Etica Api Guaymas

Buenas noches personal de Api Guaymas

APIGUAY-DIV-02

RV: Etapa Eleccion Integrantes del Comité de Etica Api Guaymas - Mensaje (HTML)
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Con el fin de continuar con el proceso de integracidn de los miembros del Comité de Etica de Api Guaymas, se hace de su conocimiento mediante oficio adjunto al presente correo, del inicio de la segunda etapa de “Eleccidn”, para ello, se adjunta archivo en Excel, en el cual se mencionan los servidores plblicos

que pueden ser elegidos mediante vetacion por cada uno de ustedes.

Por tal motivo se solicita de su apoyo para emitir su voto, para lo cual debera acudir al departamento del érgano Interno de Control durante el periodo comprendido del 17 al 23 de diciembre, en horario laboral, lugar en el cual le ser4 entregada la boleta de votacién, que debers ser depositado en

la urna ubicada en ese mismo departamento.

Cabe aclarar que solo se podra elegir mediante votacion a 10 posibles miembros de este comité, tal y como se estable en el numeral 4 del Sexto acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, el cual fue publicado el dia 20 de agosto del 2015 en &l Diario Oficial

de la Federacion, conforme a las siguientes instrucciones

-Un Director General

-Dos Gerentes de Area
-Dos Subgerentes de Area
-Un lefe de Departamento
-Cuatro Operativos

Dando un total de 10 votos

Cualquier duda respecto emisién del voto en esta segunda y dltima etapa para la integracién de los miembros del Comité de Etica, podrén ser Aclaradas por un servidor.

De antemano muchas gracias por la atencién prestada a la presente solicitud.

Saludos cordiales.

C.P. JOSE JUAN ALVAREZ SOLIS

Encargado del Despacho de lo Gerencia de Administracion y Finanzas
Administracidn Portuaria Integral de Guaymas, S.A. de C.V.
gadmon@puertodequaymas.com.mx

Tel. Oficing (622) 22 52268
Red de Voz Cisco 70801
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RV: Conformacién del comité de Etica

De: Auxiliar de Compras
Enviado el: lunes, 29 de febrero de 2016 12:27 p. m.

APIGUAY-DIV-03

RV: Conformacién del comité de Etica - Mensaje (HTML)

Para: Puerto de Guaymas <APIGUAY@®puertodeguaymas.com.mx>

Asunto: Conformacién del comité de Etica

Estimados todos,

3 o B P e Q

[ Relacionadas -
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Por este medio se les informa de la conformacién del Comité de Etica resultado de la votacién, para el periodo 01 de Enero de 2016 al 31 de Diciembre de 2017, queda oficialmente, de la siguiente manera

Nombre

Puesto

Ing. Edmundo Chévez Méndez

Titular del Comité Nivel Jerarquico Direccién

Cap. Nav. Eliuth Moleres Pulido

Suplente

C.P. José Juan Alvarez Solis

Presidente del Comité

Ing. Martin Eugenio Larios Velarde

Titular del Comité Nivel Jerarquico Gerencial

Ing. Luis Manuel Solorio Lopez Suplente

Lic. Guillermo Von Borstel Osuna Titular del Comité Nivel Jerarquico G ial
Lic. Victor Manuel Cartagena Velderrain Suplente

Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde Titular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia
Ing. Alan Peraza Liera Suplente

Lic. Oscar Barragan Valdez

Titular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia

Ing. Isaac Isaias Sanchez Ruiz

Suplente

Ing. Axel Humberto Perez Flores

Titular del Comité Nivel Jerarquico Jefe de Departamento

Ing. Mayra Guadalupe Velazquez de la Cruz

Suplente

Maria de los Angeles Ochoa Angulo

Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo

Lucero Adhilene Gonzélez Galaviz

Suplente

Jesus Antonio Vega Talamantes

Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo

Ing. Manuel Alberto Sandoval Bazla

Suplente

C.P. Francisco Javier Batista Flores

Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo

C.P. Gustavo Noel Escobar Carrasco

Suplente

Lic. Martha Ivette Diaz Ibarra

Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo

Lic. Ninfa Rochin Vidal Suplente
Lic. Olga Marfa Cervantes Méndez Asesor en el Comité de Etica
C.P. Rosario de Fatima Galaviz Lugo Suplente
L.C. Ayon Ignacio Salinas Verduzco Asesor en el Comité de Etica
C.P_Javier Alonso Mendoza Leal Suplente
Lic. José Antonio Arellano Velarde Asesor en el Comité de Etica
Lic. Karla Fernanda Pérez Acuria Suplente

Sin més reciban un cordial saludo.
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. Ing. Alan Peraza Liera | Suplente A
ACTA DEL COMITE DE ETICA 04/2015 Lic. Oscar Barl Valdez Fitular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia
" . = ] . Ing. Isaac Isaias Sanchez Ruiz | Suplente
Siendo las 12:00 horas del dia 29 de Diciembre de 2015 se constituyeran los miembros del Ing. Axel Humberto Perez Flores Titular del Comité Nivel Jerarquico Jefe de Departamento |
Comité de Etica en la Sala de Juntas de esta Administracién Portuaria Integral de Guaymas, Ing. Mayra Guadalupe Velazauez de Ja Cruz | Suplente -
S.A. de CV. Localizada en Recinto Portuario Zona Franca S/N, C.P, 85430 de Guaymas, . eura Suadalupe Velazquez deJa Cruz | Suplente P 3
” v - Maria de los Angeles Ochoa Angulo Titular del Comité Nivel Jerarquico Op
Scnora, para analizar los asuntos presentados en la Cuarta Reunién Ordinaria, ACUERDO que Lucero Adhilene Gonzalez Galaviz Suplente =1
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piblicos del Goblerno Federal, las | Jesus Antonio Vega Talamantes | Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion pablica, y los Lineamientos generales para Ing. Manuel Alberto Sandoval Bazia uplente =
propiciar |a integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que C.P. Francisco Javier Batista Fiores Titular del Comité Nivel Jerarquico Operativo
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de C.P. Gustavo Noe| Escobar Carrasco Suplente
Cenflictos de Interés publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de Marzo de 2012, Lic. Martha Ivette Diaz Ibarra Titular del Comité Nivel Jerdrquico Operativo
mediante el siguiente orden del dia; Lic_ Ninfa Rochin Vidal ) | Suplente
Lic. Olga Maria Cervantes Méndez __| Asesor en el Comité de Etica
1. Lista de asistencia. C.P. Rosario de Fatima Galaviz Lugo D
2. Calendarizacion de Seziones. L.C. Ayon Ignacio Salinas Verduzco Asesor en el Comité de Etica
3. Asuntos Generales. C.P. Javier Alonso Mendoza Leal Suplente
4. Cierre de |a reunién. Lic. José Antonio Arellano Velarde [ Asesor en el Comité de Etica
Lic. Karla Fernanda Pérez Acufia Suplente

1.- Setoma lista de asistencia y se comprueba el Quorum legal.
ACUERDO C.E.02-12-2015 del 29 de Diciembre de 2015.- Las y los integrantes del
2,- Se acordé entre los participantes presentes, la calendarizacion para el proximo comité de comité acuerdan por mayoria de votos la integracion y aprobacion del comité de etica

Etica 2016, quedando de la siguiente manera: 2016-2017.
Reunién [ Fecha
Primer Reunién Ordinaria Migrcoles 30 de Marzo de 2016 | 4.- Sin mas firman al calce los miembros del comité de ética e invitados permanentes, siendo
Segunda Reunién Ordinaria Martes 29 de Junio de 2016 las 12:30 horas del mismo dia que fue iniciada.
Tercer Rewnion Ordinaria Miércoles 28 de Septiembre de 2016 |
Cuarta Reunidn Ordinaria | Miérceles 28 de Diciembre de 2016

/
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E

by
PRESIDENTE DEL COMITE \{‘g’

ACUERDO C.E.01-12-2015 del 29 de Diciembre de 2015- Las y Ios integrantes cel
comite acuerdan por mayoria de votos la autorizacion del calendario para los proximoes
comités de &tica en el ejercicio 2016,

B
( 3.- EI C.P. José Juan Alvarez Solis, actual Presidente del Comité de Etica hace lectura del

/ acta circunstanciada de hechos de la conclusion de la segunda etapa de eleccion, 7
\\. haciendo mencién de los 11 Miembros propietarios con voz y voto del nuevo Comité de  ° Miembros del Comité ) /
*  Etica del periodo 01 de Enero de 2016 al 31 de Diciembre de 2017, el cual queda de la R \ \ \ ) £S
\E siguiente manera: D\ ‘ \ o
S -
Nombre [ Puesto ) \3 =
Ing. Edmundo Chavez Méndez | Titular del Comité Nivel Jerarquico Direccién Al \ Lic. vgnggmﬁggzgaﬁfgx%gﬁkknm
Cap. Nav. Eliuth Moleres Pulido Suplente 5
C.P. José Juan Alvarez Solis Presidente del Comité } \ | |
Ing_Martin Eugenio Larios Velarde litular del Comité Nivel Jerarquico Gerencial \ i 1[’\&\
Ing. Luis Manuel Solorio Lopez Suplente \ W
Lic. Guillermo Von Borstel Osuna litular del Comité Nivel Jerarquico Gerencial — -
Lic. Victor Manuel Cartagena Velderrain Suplente ] ING. MARTIN ENIO LARIOS VELARDE G. NZO CABANILLAS TIRADO
ing_Rigoberto Valenzuela Velarde _ Titular del Comité Nivel Jerarquico Subgerencia GERENCIA DE INGENIERIA GERENCIA DE OPERACION

~4\ —
\ P

( N
Administracién Portuaria Integral de Guaymas S.A, de C.V. x
Reanto Portuarto, Zone Franca, Col, Punta Arena, C.. 85430, Guaymas, Son. Tel: 01 (622) 22 5-22-50 Ema:mieti\o@puertodeguaymss.c

Administracién Portuaria Integral de Guaymas SA. de C.V.
Recinto Portuario, Zena Franca, Col. Punta Areng, C.P, 85430, Guaymas, Son. Tel: 01 (622) 22 % n




<X

GUAYMAS

ING. RIGOBERTO VALENZUELA VELARDE CP.JAVIER ALONSO MENDOZA LEAL
SUBGERENCIA DE OPERACIONES AUDITOR INTERNO
LIC. OS GAN VALDEZ lea’.' ASTRO RUIZ
SUBGERE TECCION PORTUARIA SuB ICIA DE PLANEACION

A}

LIC. AXEL O PEREZ FLORES LIC. MARTIN ANTO!

5 NAVA REYES
FAFURA DE INFORMATICA § JEFATURADE SGCA

L USANA NAVARRO COVARRUBIAS

/' \}@» ¢ AUXILIAR DE RECURSOS MATERIALES

; ’ /Ais;gs\_m_ COMITE
}k}, ( /;7 2\

SALINAS VERDU 0 .\1

TlTULAR DEL-ORG, lNTERNO D INTROL |

T

LIC. OLGA MARIA CERVANTESMENDEZ
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

Administracién Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V. |
Recnto Portusrio, Zona Franca, Col. Punta Acena, C.P. 85430, Guaymas, Son. Tel: 01 (622) 22 5-22-50 Email:marketing@puertcdeguaymas, com
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) Informacion financiera 2 X

& X | ® www.puertodeguaymas.com.mx/comite-etica

W ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GUAYMAS

QUIENES SOMOS « EL PUERTO .« INFRAESTRUCTURA . SERVICIOS . TARIFAS . ESTADISTICAS . TRANSPARENCIA

[ e CEUCINN © coroe

ETICA

DETALLES

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

M Codigo de conducta. (Descargar PDF)

M Aprobacién del Codigo de Conducta por el Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés (Descargar PDF).

HRe: ados de la
M Resultados del Codi;

cion del Codigo de Con

go de Conducta 2016 (Formato PDF). ]

W Ma

al de difusion. (Descargar PDF).

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GUAYMAS - ALGUNOS DERECHOS RESERVADOS © 2012 - POLITICAS DE
PRIVACIDAD

00O
Conectando... SCT W

Regreser lnterme e
Resuliaelos PAT
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Evaluacion de cumplimiento del
Cddigo de Conducta

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE GUAYMAS S.A. DE C.W.

2016
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1. ¢Existe un Cédigo de Conducta de la Entidad?

100%

N 0
sox SC1 Q&
80%
70%
60%
so% 2. ¢El Codigo de Conducta se encuentra publicado en la pagina de Internet de |z
40%

Administracion Portuaria Integral de Guaymas, S.A. de C.V.?

20%

10%

8§88

SC1 \ N, o

§ 8§

3. ¢Ellenguaje usado en el Cédigo de Conducta es claro y sencillo? 20%

10%

sI NO

100%

igé

§ 858

20%

10%

Si NO



4. ¢Consideras que en la Administracion Portuaria Integral de Guaymas, S.A.

APIGUAY-MEJ-04 <

de C.V. se aplican los valores contenidos en el Cédigo de Conducta?

§

§

§

§

10%

SC1

% N

6. ¢Sabe a quien recurrir en caso de hostigamiento y acoso laboral?

88§

§§ 8

i

10%

NO

5. ¢En algin momento ha sentido que existe discriminacion en la Administracién
Portuaria Integral de Guaymas, S.A. de C.V., debido a su género, preferencias
personales u otros aspectos?

T0%

s1 NO

= L

7. ¢Considera que hace falta reforzar el aprendizaje obtenido en relacion a
Codigo de Conducta?

1(
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COMUNICACIONES GUAYMAS

Conclusiones

En base a los resultados de las encuestas aplicadas se concluyé lo siguiente:

Un 100% de las personas encuestadas conocen que existe un Codigo de Conducta dentro de la institucion, y estan
enterados que esta publicado en |a pagina de internet de la Administracion Portuaria Integral de Guaymas, S.A de C. V.

Respecto al lenguaje utilizado en el Coédigo de Conducta el 100% opina que es claro y sencillo, lo cual facilita su
comprension.

Los valores que contiene el Cédigo de Conducta segtn un la opinion del 65% si se aplican en el drea laboral, un 35%
considera lo contrario.

El 65% del personal encuestado considera que no existe discriminaciéon debido al género, preferencias personales u
otros aspectos, mientras que el 35% opina que hay discriminacion. En caso de sufrir hostigamiento un 100% conoce a
quien recurrir en caso de ser hostigado.

El 85% de encuestados considera que hace falta reforzar la aplicacion del Codigo de Conducta, mientras que el 15%
opina que esta de acuerdo con la aplicacion del mismo.

La aplicacion del Codigo de Conducta dentro de la institucion es sumamente importante, por tal razén se tomaran
acciones de mejora en base a la difusion del mismo, reforzar la informacién al personal por medio del correo
institucional, actualizacion de |a pagina web de la entidad e impresion de folletos de los valores éticos internos.



Resultados de la ECCO

Instituciones 5 5 o 5 o e
Participantes 23 2 2 2

Lugar APIGUAYMAS 41 20 16 9 6 18

Calificacion 8o 86 87 87 90 84

FACTORES: CLIMA ANO ANO ANO ANO 2015
CALIFICACION 84 1 ORGANIZACIONAL A

ANO ANO 201 X. Colaboracién y trabajo en equipo
FACTORES: CLIMA ORGANIZACIONAL 5 = — = -
2012 2013 2014 <I. Liderazgo y participacién 84 as a8 8o
Reconocimiento Laboral 83 81 85 80 <Il. Identidad con la institucion y valores 89 91 93 a8
I Capacitaciony desarrolio 8 88 90 83 <lll. Austeridad y Combate a la corrupcién 87 88 52 88
Il.  Mejoray cambio i
joray ‘ 87 87 89 83 <IV. Enfoque a resultados y productividad 90 90 91 88
V. Calidad y orientacion al usuario 88 86 92 86 <V. Normatividad y procesos 87 87 01 86
/. Equidady género 85 83 87 79 XVI. Servicio Profesional de Carrera 83 83 . .
/I. Comunicacion 85 83 88 83 <VII. Impacto de la encuesta en mi
. o nstitucion 87 87 g0 87
/Il.  Disponibilidad de recursos 84 85 91 85
_ . XVIII. Estrés laboral
/lll. Calidad de vida laboral 90 90 91 85 - - - 82
X. Balance trabajo - familia 81 81 84 81 <IX. Igualdad y No Discriminacion i i i -

iy
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H

LU Mensaje Q ;Qué desea hacer?

y ~ Z\ v S == v S £
15 Ignorar x D L(l (L*(_’ S 3 [E2 Reunién ECCO 3 Aljefe ¥ ‘3 Reglas £ by Ib a% £ Buscar Q
& i 5 T B - EJ Correo electrén... ¥ Listo 7 B oneNote - o . Seg o [3 Relacionadas ~ 5
3 . Eliminar Archivo Responder Responder Reenviar = > 1 A = over __ ignar  Marcar como Categorizar Seguimiento  Traducir - oom
&g Correo no deseado Ehin =l Mas €2 Respondery eli... ¥ Crear nuevo s - EPAcciones® | girectivas o leido 2 B Seteccionar >
Eliminar Responder Pasos rapidos ™ Mover Etiquetas = Edicién Zoom

martes 11/10/2016 12:48 p. m,
Recursos Humanos

Cédigo de Etica_ Respeto a los Derechos Humanos

idez; Arturo Sandoval; Asistente de OIC; Asistente Juridico; Auditor Interno;
oordinador de Operadones; Coordinador de Redinto Fiscalizado;
Millan; Luisa Lopez; Manuel Sandoval; Marcela Alvarado; Maria Ochoa;

rmando

Edmundo Chavez; Jose Alvarez; Hilda Penunuri; Martin Larios; Lorenzo Cabar
Coordinador

Auxiliar de Comerdalizacion; 'Auxiliar de Comy Auxiliar de Contabilidad; Auxi
Coordinador de Recursos Materiales; Coordinador de Tesoreria; Dora Martinez; Elizabeth Flores;
Martin Nava; Mayra Velazquez; Olga Cervantes; Recepcion APIGUAY; Recursos Materiales; Roberto Lopez; Santiago

0 Respondi6 a este mensaje el 20/10/2016 12:56 p. m..

Para

El dia de hoy se les presenta un nuevo valor del Cédigo de Etica de los Servidores PUblicos del Gobierno Federal:

3) RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso

en su proteccion.
Ilhertadmmm_
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= A Acoso? Acusal - Mensaje (HTML) = - g
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@ Ignorar x ‘ ] ‘ > [ 3 F [F2 Reunién UEEPCI &3 Aljefe ¥ = Reglas £ hY) |> a% £ Buscar Q
& A i & " & e GEMmi~ E3 Correo electrén... ¥ Listo i 1B OneNote i 7 & 3 g =i [) Relacionadas ~ Z
e . Eliminar Archivo Responder Responder Reenviar S over signar Marcar como Categorizar Seguimiento  Traducir oom
&g Correo no deseado atodos ER Més - £2 Respondery eli... ¥ Crear nuevo s - [PAcciones* girectiva~  no leido A . [ Seleccionar ~
Eliminar Responder Pasos rapidos n Mover Etiquetas n Edicién Zoom A
€ Armando Valdez; B Artur uridico; M Auditor Interno; B Auxiliar Auxiliar de Reci Auxliar de R Humanos; + 58+ 24/11/2016
?
Acoso? Acusa! &
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=
YT Mensaje Q ;Qué desea hacer?
~ = 74 =) o= v
15 Ignorar x | 1 [L(_\ f _>' [52 Reunién ECco 53 Aljefe ¥ 3 Reglas L b |> a% £ Buscar Q
% R o _('d ) R‘ EJ Correo electrén... V' Listo i 1B OneNote Ao - = - d ) Relacionadas ~ -
s . Eliminar Archivo Responder Responder Reenviar 3 o ~| Mover ignar Marcar como Categorizar Seguimiento  Traducir ‘oom
@ Correo no deseado St EEmas EL Responder y eli... # Crear nuevo s " EPAcciones~ d"tflm L 3 I Seleccioniar >
Eliminar Responder Pasos rapidos & Mover Etiquetas = Edicién Zoom S

2016 09:41 3. m,

miéreoles 14,
Recursos Humanos
C6digo de Etica_Interés Publico

que R
5; Roberto Lopez

8a 8
aria de Adnn G ia Or T ; Ve
A

© Respondis a este mensaje el 03/10/2016 11:27 a. m..

AINTERES PUBLICO

ervidores publicos actian busc do en todo mom

xima atencién de las necesida y demﬂas de
fici
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H
Archivo [USETSN  Q ;Qué desea hacer?
~ j a 2 2 : = = & £ ¥
(5 Ignorar x | [ 76" (T(.’. f 7_)\ [E2 Reunién ECCO 3 Aljefe ¥V 3 Reglas £ b ==| ]> a& £ Buscar Q
5 El o e = s T = = EJ Correo electrén... ¥ Listo 7 B oneNote e " c - i [ Relacionadas 5
- iminar Archivo esponder Responder Reenviar [5 Le'v ™~ _ o lover ) ignar larcar como ﬂ'egoﬂ.zﬂf juimiento raducir .oom

s Correo no deseado % todas 8 Mas £2 Respondery eli... # Crear nuevo = - [EPAcciones®  giectiva~  no leido < [3 Seleccionar ~
Eliminar Responder Pasos répidos ™ Mover Etiquetas ) Edicién Zoom ~
jueves 20/10/2016 12:56 p. m.

Recursos Humanos
Cédigo de Etica _ Igualdad y No Discriminacion
Edmundo Chavez; Jose Alvarez; Hilda Penunuri; Martin Larios; Lorenzo Cabanillas; Guill v s Jan Peraza Y
Auxiliar de Comercializacion; 'Auxiliar de Compras'; Auxiliar de Contabilidad e 2 H b e o
Coordinador Materiales; Coordinador de Tesoreria; A 3; Karla Perez;
Martin Nava, 2; Olga Cervantes; Recepcon APIGuA" Recur:

@ Respondié a este mensaje el 07/11/2016 12:37 p. m..

d
she Millan; Luisa Lopez; Manuel ‘aﬂdo val; Marcela Alvarado; M:uOd\Oa:

Para

P
A\ 1ITIAINDNAD N AN DIC,DIMNAINIACINAND

Hllvvl\hh—/ltl—d ] I N\ e Ao Sl SV I NI VNI NI N

Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, |a cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica, de salud o juridica, |a religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica,
el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en

cualquier otro motivo.

POR FAVOR
i

Atk

Ame al préjimo, sino puedes,
por lo menos respétalo

EL PROBLEMA ES SER TRATADO DIFERCNTE
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B 6 » 4 = Cédigo de é(ica_lntegridad - Mensaje (HTML) )
Mensaje Q ;Qué desea hacer?
B lgnorar XM Q& Q  Brein M & aljete B H O W P & o Q
i £ e (; . ('d g > Emi- |E3 Correo electron... ¥ Listo | 7 W OneNote i i & - et [ Relacionadas - 5

. . Eliminar Archivo = Responder Responder Reenviar ~| Mover K signar Marcar como Categorizar Seguimiento  Traducir i oom
& Correo no deseado atodos ) Mas - 2 Responderyeli... ¥ Crear nuevo ‘:\ - [EPAcciones™  girectiva~  no leido ) . . [ Seleccionar ~

Eliminar Responder Pasos rapidos ] Mover Etiquetas ] Edicién Zoom

Recursos Humanos Edmundo Chavez; I Jose Alvarez; ™ Hilda Penunuri; ¥ Martin Larios; ™ Lorenzo Cabanillas; ™ Guillermo Vonborstel; B Alan Peraza; ™ Angel Ortega; ™ Victor Cartagena; ™ Rigoberto Valenzuela; ™ Samantha Leon; ¥ Oscar Barragan; ¥ Rafael Castro; M Eliuth Moleres; I Jose Arellano; ™ Jose Martinez; + 56~

Codigo de Etica _ Integridad

El dia de hoy se les presenta un nuevo valor del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federall:

Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios
que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion,
convencidos en el compromise, de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés'piiblicaly generen certeza plena de
su conducta frente a todas las personas con las gue se vincule u observen su

actuar.

Q
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H

RO Mensaje Q ;Qué desea hacer?

~ ~ B ‘2 Reglas - = 47 B
1 Ignorar x D L(_ &l L_; B2 Retinién ECCO & Aljefe VY Reg £ ==I B a& P Buscar
i || S L S EJ Correo electrén... V' Listo 7 B OneNote e o & AT e [ Relacionadas - .,
) . Eliminar Archivo = Responder Responder Reenviar [55) pss ~ - = lover —_ ignar Marcar como Categorizar Seguimiento  Traducir oom
& Correo no deseado T B mss €2 Respondery eli... # Crear nuevo || T PRacdones | G o e 5 " S K seiecaionar
Eliminar Responder Pasos rapidos ™ Mover Etiquetas ™ Edicion Zoom ~
miércoles 27/07/2016 08:44 a. m.
Recursos Humanos
Cédigo de Etica _Transparencia
Edmundo Chavez; Jose Alvarez; Hida Penunuri; Martin Larios; Lorenzo Cabanillas; Guillermo Vonbarstel; Alan Peraza; Angel Ortega; Victor Cart
para Ausiliar de Comercializacion; Auxiliar de Compras; Auxiliar de Contabilidad; Auxiliar de Recinto Fiscalizado; Auxiliar de Recursos Humanos; A 5
Coordinador de Recursos Materiales; Coordinador de Tesoreria; Dora Martinez; Elizabeth Flores; Envique Rivera; Fatima Galaviz; Frandsco o Angulo; Julio Romero; Karen Valenzuela; Karla Perez; Leslie Milan; Luisa Lopez; Manuel Sandoval; Marcela Alvarado; Maria Ochoa;
Martin Nava; Mayra Velazquez; Olga Cervantes; Recepcion APIGUAY; Recursos Materiales; Roberto Lopez; Santiago Bajorquez; Secretaria de Administracio uz Morales
~

@ Respondic a este mensaje el 03/08/2016 09:12 3. m..

El dia de hoy se les presenta un nuevo valor del Cédigo de Etica de los Servidores PUblicos del Gobierno Federal:

10) TRANSPARENCIA

Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que
estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento
que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

LE Y » E TRANSPARENCA
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Mision

Inc tar la petitividad, confiabilidad, segu-
ridad y sustentabilidad en el movimiento de perso-
nasy de graneles solidos, iquid dores y
carga general ofreciendo mejor infraestructura
portuaria y conectividad logistica.

Vision

Ser el principal centro logistico maritimo del No-
roeste de México y del Sur de los Estados Unidos

Un codigo de ética fija normas que regulan los
comp i delasp dentro de una

empresa u organizacion.
El presente Codigo de Etica tiene los siguientes ob-

Jjetivos.

1-Dara ala izacion, p d
clientes, medio ambiente y comunidad sus obliga-
ciones de caracter ético hacia la Entidad.

2. Establecer criterios basicos para normar el com-
portamiento ético.

3. Compartir nuestros valores éticos .
Interior Recinto Portuario, Zona Franca Colonia

Punta Arena CP. 85430 . Guaymas, Sonora. México.
Tel: (622) 225-22-50

www.puertodeguaymas.commx
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SECRETARIA DE

COMUNICACIONES
Y TRANSPORIES

C DICO

DE ‘\ ETICA

SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

2016

ﬂ""

GUAYMAS

COORDINACION GENERAL DE
PUERTOS Y MARINA MERCANTE
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COMITE DE ETICA

1) BIEN COMUN

Asumo un compromiso irrenunciable con el bien conmum, en-
tendiendo que el Servicio Pablico es patrimonio de todos los
mexicanos y de todas las mexicanas, que solo se justifica y
legitima cuando se procura

ese bien comum, por encima

de los intereses particulares. ° [ )

: e
) o Sirvo o mi Pqls!

Cenirée mi conducta publica y privada. de modo tal que mis
acciones y mis palabras sean honestas y dignas de credibili-
dad. fomentando una cultura de confianza y de verdad.

3) HONRADEZ

Nunca usaré mi cargo publico para ganancia personal, ni

aceptare pr: ion o comp ion de ning p u

organizacion que me pueda llevar a actuar con falta de etica

mis responsabilidades y obligaciones.

4) IMPARCIALIDAD
Actuare siempre en forma imparcial sin conceder preferencias

o privilegios indebidos a persona alguna.

5)TRANSPARENCIA

Garantizare el acceso a la informacion gubernamental, sin
mas Iimite que el que imponga el interes publico y los dere-
chos de privacidad de particulares, establecidos por la ley. as1
como el uso y aplicacion transparente de los recursos publicos

yr- do su indebid

6) RENDICION DE CUENTAS

Proveere la eficacia y la calidad en la gestion de la administra-
cion publica. contribuyendo a su mejora continua y a su mo-
dernizacion teniendo como principios fundamentales la opti-

mizacion de sus recursos y rendicion de cuentas .

7) ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Ad s una clara vol d de comprension. respeto y defen-

sa por la preservacion del entormo cultural y ecologico de

nuestro pas.

8) GENEROSIDAD
Actuaré con generosidad especial. sensibilidad y solidaridad,
particularmente frente a los chiquillos . las personas de tercera
edad. nuestras etnias, las personas con discapacidad y en espe-
cial a todas aquellas personas que menos tienen.

9) IGUALDAD

Hare regla invariable de mis actos y decisiones el procurar
igualdad de oportunidades para todos los mexicanos y mexica-
nas, sin distingo de sexo, edad. raza. credo. religion o preferen-
cia politica.

10)JUSTICIA

Ceriré mis actos a la estricta observancia de la ley, impulsando
una cultura de procuracion efectiva y de justicia y de respeto
al Estado de Derecho.

11) RESPETO

Respetare sin excepcion alguna la dignidad de la persona hu-
mana y los derechos y libertades que le son inherentes, siempre
con trato amable y tolerancia para todos y todas las mexicanas.
12) LIDERAZGO

Promovere y apoyaré estos compromisos con mi ejemplo per-
sonal , abonando a los principios morales que son base y sus-
tento de una sociedad exitosa en una patria ordenada y gene-

rosa.

Prohibiciones Eticas
del Servidor Publico




APIGUAY-DIV-13

Los efectos de la discriminacion en
la vida de las personas son negati-
vos y tienen que ver con la pérdida
de derechos y la desigualdad para
acceder a ellos; lo cual puede orillar
al aislamiento, a vivir violencia e in-
cluso, en casos extremos, a perder
la vida.

70NA LIBRE DE DICRIMINACION

La APl esta obligada a mantener la confidenciali-
dad de el/la servidor/a publico/a que presente
una queja por discriminacion, en el Departamen-
to de Recursos Humanos y/o Departamento de
Organo Interno de Control, o bien de manera
electrénicaa:

codigodeconducta@puertodeguaymas.com.mx
T
SRR
Administracidn Portuaria Integral de
Guaymas S.Ade C.V
Interior Recinto Portuario, Zona

Franca s/n Col. Punta Arena

SCT

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Igualdad y no discriminacion

i

SER DIFERENTE NO
ES UN PROBLEMA,
EL PROBLEMA ES
SER TRATADO

DIFERENTE.
NOALA

DISCRIMINACION.
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La Igualdad y la No Discriminacién.

La igualdad y la no discriminacién son princi-
pios basicos de las normas internacionales de

derechos humanos.

Toda persona, sin distincion, tiene derecho a
disfrutar de todos los derechos humanos, in-
cluidos el derecho a la igualdad de trato ante
la ley y el derecho a ser protegido contra la
discriminacion por diversos motivos, entre
ellos la orientacidn sexual y la identidad de

género.

Hay grupos humanos que son victimas de la
discriminacion todos los dias por alguna de
sus caracteristicas fisicas o su forma de vida. El
origen étnico o nacional, el sexo, la edad, la
discapacidad, la condicién social o econdmica,
la condicion de salud, el embarazo, la lengua,
la religion, las opiniones, las preferencias se-
xuales, el estado civil y otras diferencias pue-
den ser motivo de distincién, exclusion o res-
triccion de derechos.

Desigualdad de género o sexual:

Desde hace ya muchos afios se habla de la falta de
igualdad enfre los hombres y las mujeres, principal-
mente el trasfondo de esto radica en que muchas mu-
jeres alrededor del mundo tienen la querella de que en
diferentes aspectos y situaciones de la vida diaria exis-
te una marcada diferencia enfre algunas de las condi-
ciones de vida de hombres y mujeres, por ejemplo, en
el aspecto laboral algunas veces a pesar de que un
hombre y una mujer desempefien el mismo trabajo
reciben una distinta remuneracion; ofro ejemplo seria
en cuanto a las conductas sociales, ya que existen
algunas conductas sociales que son consideradas
aceptables o inaceptables de acuerdo a si es un hom-
bre 0 una mujer de quien se frate.

Discriminacion:

Podemos decir que la discriminacion es simplemente el
acto de dar un frato de inferioridad a una o mas perso-
nas jpor algin motive o segln algun criterio, por ejem-
plo, se puede discriminar a alguien por su origen, sexo,
nivel socioecondmico, aspecto fisico, ideologia, etc.

Discriminar es atentar conira la igualdad, discriminar es
un acto que NO deberia de tener cabida dentro de una

OIR
PON FIN A LA
DISCRIMINACION

Impedir el acceso a la educacion publica o
privada por tener una discapacidad, otra
nacionalidad o credo religioso.

Prohibir la libre eleccién de empleo o res-
tringir las oportunidades de acceso, per-
manencia y ascenso en el mismo, por
ejemplo a consecuencia de la corta o
avanzada edad.

Establecer diferencias en los salarios, las
prestaciones y las condiciones laborales pa-
ra trabajos iguales, como puede ocurrir con

las mujeres.

Negar o condicionar los servicios de aten-
cion médica o impedir la participacién en
las decisiones sobre su tratamiento médico
o terapéutico dentro de sus posibilidades y
medios

[

Reculiados kR
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GENERAL DI
A MERCANT!
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“MANEJO DE CONFLICTOS”
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Impartido por:
Lic. Esmeralda Cambustomn
Coach de vida y capacitador.




Cunse Talle

“ Como construir un Programa de Trabajo para la ¥

Implementacion de un Programa de Integridad
Anticonupeiong

partidoren

D, Joaguin Selis Arias

Chavira Consultores
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Curse
“ Sensibilizacion para
la Alta Direccion y
Personal
Administrativo en
materia de
Integridad
Anticorrupcion”

Impartide pow:
Dr. Joaquin Selis Arias

Chavira Consultores
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