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En cumplimiento a lo establecido en el numeral 6, inciso o) de los Lineamientos generales para

propiciar la integridad de los servidores públicos y para implementar acciones permanentes que

favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de

Conflictos de Interés (Lineamientos Generales), se presenta el Informe Anual de Actividades

2016 del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés de la Administración Portuaria

Integral de Guaymas S.A. de C.V. (Api Guaymas).

En la API Guaymas se esta trabajando día con día para la creación de un ambiente laboral

satisfactorio, libre de discriminación, forjando en cada uno de quienes integran esta Entidad los

valores y principios con el propósito de propiciar la el comportamiento ético e integro.



Antecedentes

El Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés quedo formalmente Instalado de

acuerdo en lo establecido en el numeral 4 de los Lineamientos Generales para propiciar la

Integridad de los servidores públicos y para implementar acciones permanentes que aseguren

la integridad y el comportamiento ético de los servidores públicos en el desempeños de sus

empleos, cargos o comisiones, así como en el numeral 5, comunicando a los miembros fueron

electos de acorde a su nivel Jerárquico correspondiente.



Integración del Comité de Ética y Prevención de 

Conflictos de Interés 2016 – 2018

Oficialía 

Mayor o 

equivalente

C.P.C. José Juan Álvarez Solís
GAF

Miembro con voz y voto

Secretario 

Ejecutivo

Lic. Susana Navarro Covarrubias

Auxiliar administrativo
Miembro con voz sin voto

Ing. Edmundo Chávez Méndez

Dirección General
Miembro con voz y voto

Titular nivel 

Dirección

Cap. Nav. Eliuth Moleres Pulido

Jefe de CCTM
Miembro con voz y voto

Lic. Olga María Cervantes 

Méndez
Jefatura de Recursos Humanos

Mtra. Hilda Cecilia Pañuñuri 

Castro
Titular del OIC

Lic. José Antonio Arellano 

Velarde
Sub Gerente Juridico

Asesores 

con voz sin 

voto

C.P. Rosario de Fatima Galaviz 

Lugo
Jefatura de Contabilidad

C.P. Javier Alonso Mendoza Leal
Jefatura de Dpto. de auditoría 

Lic. Karla Fernanda Pérez Acuña
Secretaria ejecutiva 

Suplentes 

Asesores 

con voz sin 

voto

Suplente 

nivel 

Dirección



Miembros titulares y suplentes de CEPCI

Nombre y Puesto Puesto

Ing. Martin Eugenio Larios Velarde

Gerente de Ingeniería

Titular del Comité Nivel Jerárquico 

Gerencial

Lic. Guillermo Von Borstel Osuna

Gerente de Comercialización

Titular del Comité Nivel Jerárquico 

Gerencial

Ing. Rigoberto Valenzuela Velarde

Sub Gerente de Operaciones

Titular del Comité Nivel Jerárquico 

Subgerencia

Lic. Oscar Barragan Valdez

OPIP

Titular del Comité Nivel Jerárquico 

Subgerencia

Ing. Axel Humberto Perez Flores

Departamento de Informática

Titular del Comité Nivel Jerárquico Jefe 

de Departamento

Maria de los Ángeles Ochoa 

Angulo

Secretaria Ejecutiva de Dirección

Titular del Comité Nivel Jerárquico 

Operativo

Jesus Antonio Vega Talamantes

Auxiliar Administrativo

Titular del Comité Nivel Jerárquico 

Operativo

C.P. Francisco Javier Batista Flores

Auxiliar de Recursos Humanos

Titular del Comité Nivel Jerárquico 

Operativo

Lic. Martha Ivette Díaz Ibarra

Departamento de Tesorería

Titular del Comité Nivel Jerárquico 

Operativo

Nombre Puesto

Ing. Luis Manuel Solorio López

Sub Gerente de Ingeniería
Suplente

Lic. Victor Manuel Cartagena Velderraín

Sub Gerente de Administración
Suplente

Ing. Alan Peraza Liera

Subgerente de Unidad Silos
Suplente

Ing. Isaac Isaías Sanchez Ruiz

Jefatura de Proyectos y Construcción
Suplente

Ing. Mayra Guadalupe Velázquez de la Cruz

Jefe de maniobras
Suplente

Lucero Adhilene González Galaviz

Secretaria ejecutiva 
Suplente

Ing. Manuel Alberto Sandoval Bazúa

Coordinador de informática
Suplente

C.P. Gustavo Noel Escobar Carrasco

Auxiliar de Recursos Humanos
Suplente

C. Ricardo Ibarra Soberanes

Coordinador de operaciones
Suplente

Miembros Titulares      

con voz y voto

Miembros Suplentes    

con voz y voto



Con el fin de dar cumplimiento al numeral 6, inciso b) de los Lineamientos

generales para propiciar la integridad de los servidores públicos y para implementar

acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los

Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés (Lineamientos

Generales), se elaboró el Programa Anual de Trabajo de s 2016 del Comité de

Ética y Prevención de Conflicto de Interés de la Api Guaymas, aprobado en la

Primera Sesión del CEPCI el día Jueves 31 de Marzo del presente.

Actividades contempladas en el 

Programa Anual de Trabajo



PAT 2016



PAT 2016



Servidores capacitados

Curso Participantes

Ética Pública 3

Curso de Sensibilización, en materia de 
Integridad y Respaldo Ético para la Alta 
Dirección

6

Cultura de la Ética , integridad y Legalidad 43

Sensibilización para la alta dirección y 
personal administrativo en materia de 
integridad/anticorrupción

24

Programa de Integridad/anticorrupción 
Institucional

22

Durante el 2016, los servidores públicos de la Administracion Portuaria Integral de

Guaymas S.A. de C.V., se capacitaron en temas relacionados con la ética,

integridad y previsión de conflictos de interés a través de curso impartidos por

capacitados de acuerdo con lo siguiente:



Atención a los incumplimientos al 

Código de Conducta

Hasta el 31 de diciembre del 2016, el Comité de Ética no recibió directa o

indirectamente reportes y/o denuncias respecto al incumplimiento del

Código de Conducta.



Resultados de la evaluación respecto 

del cumplimiento del Código de 

Conducta

Al aplicar la Encuesta Interna 2016 se logró:

• Identificar la mejor vía de promoción y difusión.

• Sensibilizar a los servidores públicos sobre su cumplimiento al recordar el

contenido del Código a través de las opciones de respuesta.

• Generar una oportunidad más para expresar propuestas.

Es importante señalar que la difusión de los resultados de la encuesta se

encuentran disponibles para su consulta en la página del Puerto de Guaymas

http://www.puertodeguaymas.com.mx/

http://www.puertodeguaymas.com.mx/


Resultados de la evaluación respecto 

del cumplimiento del Código de 

Conducta



Sugerencias para modificar 

procesos

En la ultima sesión ordinaria del CEPCI se aprobó por el Comité la Actualización

del PROCEDIMIENTO RECEPCION Y ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

con el propósito de quienes tengan que presentar una queja o denuncia lo pueda

hacer a manera anónima o identificándose usando cualquiera de los distintos que

la Administracion Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V., pone al alcance de

los usuarios.





Glosario
• Código de Ética: Código de Ética de los Servidores Públicos del Gobierno Federal, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 20 de agosto de 2015.

• Código de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a 

propuesta de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés.

• API Guaymas: Administración Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V.

• OIC: Órgano Interno de Control en la Secretaría de Economía.

• Discriminación: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos de

raza, sexo, ideas políticas, religión, etc.

• Jerárquico: De la jerarquía o que tiene relación con ella.

• Oficialía Mayor: Oficina del oficial mayor y conjunto de funcionarios o empleados que

despachan los asuntos pendientes de aquel.

• CCTM: Centro de Control de Trafico Marítimo.

• PAT: Programa Anual de Trabajo.

• CEPCI: Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés.
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