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| |S€rvidor publico que desempefia un empleo,

argoe, comisién o funcién, conduce su actuacién con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién,
ridad, sin ostentacién y con clara orientacién
erés pUblico.

Infermacion pdblica

El servidor pUblico que desempefia un empleo o
0, comisién o funcién, conduce su actuacién

conforme al principio de transparencia y

sguarda la documentacién e informacién

ubemamental que tiene bajo su responsabilidad.

Contrataciones piblicas, Licencias,

: Permisos, Autorizacién y Concesiones

El servidor piblico que con motivo de su empleo o
targo, comisién o funcibn o a través de
subordinados, participa en contrataciones
publicas o en el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
se conduce con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades
e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores
condiciones para el Estado.

>

Programas Gubermamentales

El servidor pUblico que con motivo de su empleo o
cargo, comisién o funcibn o a través de
subordinados, participa en el otorgamiento y
operacién de subsidios y apoyos de programas
gubermamentales, garantiza que la entrega de
estos beneficios se apegue a los principios de
igualdlad y no discriminacidn, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Tramites y servicies
ENhservidor pUblico que desempefia un empleo o
cargo, comisién o funcién participa en la
prestacién de trdmites y el otorgamiento de
servicios, atiende a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e

ervidor plblico que participa en
ientos de recursos humanos, de
bn de estructuras o que desempeiia en
empleo, cargo o comisién o funcidn, se

principios de igualdad y no
legalidad, imparcialidad,
rendicién de cuentas
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Act i Sl COORDINACION GENERAL DE Ad]mﬁnﬁstlfa@ﬁén de
Uacion puiica PUERTOS Y MARINA MERCANTE bienes muebles e inmuebles

El servidor piblico que con motivo de su empleo,
cargo, comisiéon o funcidn, participa len
procedimientos de baja, enajenacién, transparencia
y destruccién de bienes muebles o de administracién
de bienes inmuebles, administra los recueros con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer a
los objetivos que le estén designados.

Procesos de evaluacion

El servidor piblico que con motivo de su empleo,
cargo, comisién o funcién, participa en procesas(de
evaluacién, se apega a todo momento a ‘los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas.

Procesos de control interno

El servidor puiblico que en el ejercicio de su empleo;
cargo, comisién o funcién, participa en procesos-de
materia de control intemo, genera, obtiene, utilizay
comunica informacién  suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegdndose a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Procedimiente administrative

El servidor piblico que en el ejercicio de su emplea,
cargo, comision o funcién, participa en procesos ‘de
materia de control intemo, genera, obtiéne; utiliza y
comunica informacién  suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegdndose a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Desempefie permanente con
integridad

El servidor piUblico que desempefia un empleo,
cargo, comisién o funcién, conduce su actuacién
con legalidad, imparcialidad, objetividad- -y
transparencia, certeza, cooperacién, ética e
integridad.

Cooperacion con la integridse

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo,
cargo, comisién o funcién, coopera. con a
dependencia o entidad en la que labora-y-con las
instancias encargadas de velar por la observancia de
los principios y valores intrinsecos a la funcién
publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y
servicio a la sociedad..



ALORES Y PRINCIPIOS
= INSTITUCIONALES =

—Respeto a los derechos humanos

Respeto
Integridad

Equidad de Génere
Cooperacién

Legalidad
Honradez

Lealtad Liderazgo
Imparcialidad GUAYMAS Interés publico
Eficiencia COORDINACION GENERAL DE Transparencia
PUERTOS Y MARINA MERCANTE Rendicién de cuentas

Entornoe cultural y ecolégico
Igvaldad y ne discriminacién

— Compromisos

* Ofreceré a toda persona trato respetuoso, imparcialidad y equitativo,
mostrando siempre una actitud de apertura, acercamiento,
transparencia y rendicion de cuentas de mis acciones.

* Promoveré una cultura de servicio responsable y equitativa, daré
seguimiento a las solicitudes de servicio que reciba y sean de mi
competencia y area de responsabilidad.

* Trabajaré, procurando hacerlo en equipo, basando mi trato hacia
todos mis compaieros en el respeto mutuo, equidad, dignidad,
integridad, amabilidad, cordialidad, igualdad y la no discriminacion
de ningun tipo.

Objetivos

Orientar a los servidores publicos de la APl Guaymas en asuntos
relacionados con la emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de
onducta de la institucion, particularmente en el caso de dilemas
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