


Valores y Principios
Institucionales

Compromisos
• Ofreceré a toda persona trato respetuoso, imparcialidad y equitativo,

mostrando siempre una actitud de apertura, acercamiento,
transparencia y rendición de cuentas de mis acciones.

• Promoveré una cultura de servicio responsable y equitativa, daré
seguimiento a las solicitudes de servicio que reciba y sean de mi
competencia y área de responsabilidad.

• Trabajaré, procurando hacerlo en equipo, basando mi trato hacia
todos mis compañeros en el respeto mutuo, equidad, dignidad,
integridad, amabilidad, cordialidad, igualdad y la no discriminación
de ningún tipo.

Objetivos
• Orientar a los servidores públicos de la API Guaymas en asuntos

relacionados con la emisión, aplicación y cumplimiento del Código de
Conducta de la institución, particularmente en el caso de dilemas
éticos.

• Buscar que todos y cada uno de los miembros de esta Institución
entiendan y conozcan los valores y principios institucionales, así
como el Código de conducta y el Código de Ética de la
Administración Pública Federal.

• Que cada integrante de la API Guaymas identifique y delimite las
conductas que en situaciones especificas deberán observar los
servidores públicos en el desempeño de sus cargos, empleos o
comisiones.

Consulta nuestro Código de Conducta Institucional
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